
世堃塑膠股份有限公司 

永續發展推動執行情形報告 

本公司依永續發展實務守則之重大性原則，進行有效辨識、衡量評估、監督及管控之風

險管理政策及採取之行動方案，並應定期向董事會報告(一年一次)，以降低相關風險之

影響就目前執行狀況說明如下： 

一.對環境之衝擊及管理: 

1.本公司各項環保局管理作業符合環境政策，並取得 ISO14001 認證：2015 環境管理

系統標準，每年持續追蹤稽核，維持系統有效性；並依 ISO14064-1 規範進行溫室

氣體盤查，達到企業社會永續經營。 

2.執行情形如下: 

(1)108 年首次取得 ISO14001 驗證合格證書，111 年 4 月通過 SGS 公司 ISO14001 環境

管理系統換證驗證，證書有效日期 111.04.21~114.04.21。 

(2)由負責環境推動部門統籌辦理 ISO14064-1:2018 溫室氣體盤查作業，盤查之營運

邊界包含範疇 1、範疇 2及範疇 3所涵蓋項目。 

3.本公司依產業特性取得各項應有之操作許可證及定期完成各項污染源檢測合格證

明。 

4.對相關環境維護事項均有專人負責處理。 

二.對社會之職業安全及產品安全管理: 

職業安全方面：本公司每半年定期舉行自衛消防演練和每季定期舉行安全衛生教育

訓練以培養員工緊急應變及自我安全管理能力。 

產品安全管理方面：本公司遵守政府各項法令規範，並採用符合歐盟 REACH 及 RoHS

標準 DINP 可塑劑。且設有客戶聯絡窗口，並每年定期進行客戶滿意度調查，加強與

客戶之間的合作關係。 

三.公司治理之議題： 

1.法令遵循：本公司透過建立組織架構及落實內部控制制度，確保所有人員及作業程

序確實遵守相關法令規範。 

2.強化董事職能：本公司訂有「處理董事要求之標準作業程序」由本公司財務部負責

公司治理相關事務單位，保障股東權益並強化董事會職能，主要職責為提供董事執

行業務所需之資料，與經營公司有關之最新法規發展，以協助董事遵循法令，並為

董事投保董事責任險，保障其受到訴訟或求償之情形。 

3.利害關係人溝通：本公司為利害關係人建立各種溝通管道，積極溝通減少誤解，重

要議題擬定利害關係人溝通情形。 

4.誠信經營:本公司 112 年未有違反誠信經營相關情事。 

本公司對於落實永續發展相關資訊，每年至少一次報告董事會，112 年度永續發展報

告於 113 年 05 月 10 日提報董事會。 


